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SELBST-
MANAGEMENT
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MODUL 13:

ERFREULICHES ARBEITSKLIMA
VOM FRUST ZUR FREUDE

ZIELGRUPPE:

e Fur Unternehmer, die das Arbeitsklima
verbessern und Krankenstande verringern
sowie die Verweildauer im Unternehmen
erhohen wollen

NUTZEN:

e Gutes Arbeitsklima

e Verringerung von Krankenstand und
Fluktuationsrate

INHALT:

e Mitarbeitergesprache zur Klarung von
Konfliktpotentialen

e Verbesserung der Zusammenarbeit

o Respektvolle Zusammenarbeit aller
Mitarbeiter
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MODUL 14:

OPTIMIERTER ARBEITSBEREICH
VOM JOB ZUR WUNSCHAUFGABE

ZIELGRUPPE:

e Fur Unternehmer und Mitarbeiter, die sich

nach einem Arbeitsbereich nach ihren

Bedurfnissen sehnen und das verwirklichen
wollen

NUTZEN:

e Erfullung im Beruf statt ausgebrannt sein

INHALT:

e Einzelgesprach zur Optimierung des
Aufgabengebietes nach persoénlichen
Winschen und veranderten Beduirfnissen
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MODUL 15:

ANALYSE DES PERSONLICHEN POTENTIALS

ZIELGRUPPE:

e Flir Unternehmer und Mitarbeiter, die ihr
ganzes Potential leben wollen

NUTZEN:

e Erfolgreiches und erfiilltes Arbeiten durch
Einsatz der grofditen Starken

e Sie gewinnen die Freude an der Arbeit
zurlick

INHALT:

e Herausfinden von Starken

e Evaluierung der grofdten Starken und
Einsatzgebiete im Unternehmen
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MODUL 16:

INDIVIDUELLE BERATUNG
BEI HERAUSFORDERNDEN SITUATIONEN

ZIELGRUPPE:

e Fur Kanzlei-lnhaber/Unternehmer, die
konkrete Situationen erfolgreich bewaltigen
mochten

NUTZEN:

e Personliches Wachstum durch Meistern von
Herausforderungen

INHALT:

e Einzelberatung in individuell
herausfordernden Situationen: z.B.
Work-Life Balance, Arbeitsfrust statt Lust
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MODUL 17:

PERSONLICHE ZUKUNFT AKTIV GESTALTEN

ZIELGRUPPE:

e Menschen, die ihr Leben bewusst gestalten
wollen

NUTZEN:

e Das eigene Leben vorausdenken und
selbstbestimmt gestalten statt nur reagieren
auf das, was kommt.

INHALT:

e Warum eine bewusste Lebensgestaltung
wichtig ist

e Was Menschen am Ende des Lebens
bedauern

e Das Lebensphasenmodell

e Planungsempfehlung fur individuelle
Personlichkeitstypen

e Das eigene Leben vorausdenken und
gestalten in beruflicher und privater Hinsicht

e Mentaltechniken zur Umsetzung

e Erarbeiten moglicher Hinderungsgriinde
und individueller Losungen
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